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ADMINISTRACION LOCAL

BENAHAVIS

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA VACANTE DE OPERARIO
ESPECIALISTA SERVICIOS VARIOS (RSU) EXISTENTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL 2017,
COMO PERSONAL LABORAL INTERINO DE ESTE AYUNTAMIENTO

Habiéndose producido la jubilacién de un Operario Especialista Servicios Varios (RSU)
en el mes de noviembre de 2017 y hasta que se convoque la plaza con cardcter definitivo, es
necesario proveerla de modo interino, y conforme a lo establecido en el articulo 61 del RD
5/2015 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Puablico de 30 de octubre, el
articulo 103 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 177 del
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995 y demés normas de desarrollo, se convoca el proceso de seleccién de personal para la
provision, con caréacter de interino, de la plaza que seguidamente se especifica, que sc ajustard a
las presentes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Por la presente se convoca proceso de seleccion para la contratacion laboral de modo
interino por el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de Operario Especialista Servicios
Varios (RSU) actualmente vacante.

1.2. Las plazas de Operario Especialista Servicios Varios (RSU) esta clasificada segiin el
articulo 76 y disposicion transitoria tercera del RD 5/2015 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Ptiblico de 30 de octubre en el Grupo E, Subgrupo Agrupacién Profesional.

Segunda. Condiciones de los aspirantes

2.1. Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados deben cumplirse a la fecha
de finalizacion del plazo establecido para solicitar la participacion en el concurso y mantenerse
durante el periodo de vigencia del contrato.

2.2. Para concurrir a la presente convocatoria los aspirantes deberdn reunir los siguien-
tes requisitos, conforme a los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TRLEBEP):

a) Tener nacionalidad espaiiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea

o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circula-
cién de los trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los descendientes de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores
de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeres con residencia legal en Espaiia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubila-

cién forzosa.
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¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la con-
dicion de discapacitado reconocida oficialmente deberan tener catalogada la discapaci-
dad, acreditando su compatibilidad con las funciones de las plazas a las que se opta.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos piiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para gjercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.
Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.
Cuando el titulo hay sido obtenido en el extranjero, debera estar homologado por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. En caso de candidatos con titulos de la
Unién Europea, deberan estar en posesion, bien de la homologacién, o bien de la creden-
cial de reconocimiento dirigido al gjercicio de la profesion de Profesor de Universidad.
Para los aspirantes extranjeros sera necesario el dominio del idioma castellano, que
podra ser apreciade por la Comision de Contratacién mediante entrevista al efecto.

&

—

2.3. No podran concurrir al presente concurso quienes padezcan enfermedad fisica o psi-
quica que sea incompatible con el desemperio de las correspondientes funciones.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Los interesados en tomar parte en la presente convocatoria deberdn presentar una ins-
tancia dirigida al sefior alcalde del Ayuntamiento de Benahavis.

3.2. El plazo para presentar solicitudes serd de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas
serdn vinculantes para los peticionarios.

El domicilio que figure en las instancias se considerara el {inico vélido a efectos de notifi-
caciones, de contestaciones a recursos y reclamaciones, excepto en lo establecido en el resto de
las bases de la presente convocatoria, donde la publicacion en los medios citados sustituira a la
notificacion en el domicilio referido, siendo responsabilidad exclusiva del concursante todos los
errores en la consignacién del mismo, asi como la comunicacién de cualquier cambio de dicho
domicilio posterior a la solicitud.

3.3. Las solicitudes s¢ presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Benaha-
vis, sito en la avenida Andalucia, nimero 34 (Benahavis-29679 Mélaga), o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y deberan cumplimentarse en castella-
no o traducidas literalmente al mismo, al igual que la documentaci6n acreditativa de los requisi-
tos, que deberd acompaiiarse necesariamente de la correspondiente traduccién oficial.

Si la solicitud se presentara en otro Registro distinto al del Ayuntamiento de Benahavis,
deberd comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la direccion
nominas@benahavis.es con el asunto «avance solicitud operario especialista servicios varios
(RSU)», indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacién, lugar donde se
ha presentado y referencia de lo/s puesto/s que se solicita/n. Las solicitudes que se envien por
correo se presentardn en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos
antes de su certificacion.

3.4. Asimismo, deberdn abonar los derechos de participacion, que sen de 15 euros,
mediante ingreso en la cuenta abierta en la entidad Unicaja nimero ES30 2103.0112.
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92.0230370854 a nombre del Ayuntamiento de Benahavis, haciendo constar «Convocatoria ope-
rario especialista servicios varios (RSU)».

En ningtn caso, la realizacién del ingreso de los derechos de participacion supondra susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacién de solicitu-
des no serd subsanable y determinaré la exclusion de los/as aspirantes.

Proceder4 la devolucién de los derechos de participacion a los aspirantes que hayan sido
definitivamente excluidos de estas pruebas por causas no imputables a los mismos.

A tal efecto, el reintegro se realizard previa solicitud del interesado en la que consten sus
datos personales, el motivo por el cual solicita la devolucion y certificado del codigo de cuenta
bancaria en la que desea se haya electivo dicho reintegro.

3.5. A la solicitud se debera acompaiiar los siguientes documentos:

a) Fotocopia de la titulacion principal requerida o, en su defecto, fotocopia del justificante
de haber abonado los derechos para la expedicion de la misma. En el caso de titulacio-
nes extranjeras deberd acreditarse la correspondiente homologacion o reconocimiento
por el érgano competente.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte.

¢) Resguardo original de haber abonado los derechos de participacion, en el que consten
nombre y apellidos, DNI y puesto al que concursa,

d) Fotocopia de la documentacion acreditativa de la experiencia profesional en el puesto
ofertado.

Para todos los puestos convocados se unird a la instancia-solicitud la documentacién que

justifique todos los méritos alegados por los candidatos, debidamente compulsada.

No obstante, los aspirantes podran presentar copia o fotocopia de la documentacion
justificativa de los méritos a que se refiere el baremo, responsabilizandose expresamente de
la veracidad de la documentacién aportada, debiendo insertar en cada una de sus paginas la
leyenda «Es copia de su original» y firmando a continuacion, o bien acompafiando declaracion
jurada, firmada por el interesado, de que toda la documentacion que se aporta es copia fiel del
original. En caso de falsedad o manipulacion en algin documento, decaerd ¢l derecho a la
participacion en el concurso, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar. En
cualquier caso, el Tribunal de Valoracion podra requerir de los aspirantes la presentacion de
los originales de la documentacién aportada, siendo excluidos del concurso si no cumplimen-
tan el requerimiento.

Solo se tendran en cuenta aquellos méritos expresamente indicados en la instancia-solici-
tud y que queden debidamente acreditados, no valorandose los méritos no alegados en la solici-
tud, aun cuando figuren en la documentacion acreditativa aportada.

Asimismo, los méritos alegados deberan figurar en el anexo a la solicitud, debidamente
ordenados y numerados de manera correlativa e individual, en el orden correspondiente que
figure en la instancia-solicitud, no toméndose en consideracion los documentos que se presenten
de manera desordenada o sin la preceptiva numeracion.

3.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde dictara resolucién apro-
bando la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion,
que sera publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de la sede electrénica y que ser-
vird de notificacién a los participantes en el concurso.

Para subsanar la causa de exclusién o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes dis-
pondran de un plaze de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la citada resolucion en el tablén de anuncios de la sede electronica www.benahavis.es.

Transcurrido el plazo anterior sin que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas las
que, en su caso, hayan podido presentarse, el alcalde dictara resolucion elevando a definitivas las
listas de aspirantes por el mismo cauce anterior.
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Contra dicha resolucion que agota la via administrativa se podra interponer, potestativamen-
te, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente a la publicacion de
la misma, ante este Ayuntamiento (articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas), o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga (articulos 8.3 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Cuarta. Pruebas selectivas y calificacion

4.1. la fecha, hora y lugar de las pruebas se publicardn en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento y de la sede electronica www.benahavis.es, debiendo comparecer todos los aspirantes
provistos del Documento Nacional de Identidad.

4.2. El concurso-oposicion a realizar para la seleccion consistiran en las dos fases siguientes:

1) FASE DE 0POSICION: La oposicién, en la que deberd garantizarse siempre que sea posi-
ble, el anonimato de los aspirantes, consistiran en los dos ejercicios obligatorios y eli-
minatorios siguientes:

Primer ejercicio. Serd de cardcter eliminatorio y consistird en la realizacion de una
prueba teérica consistente en un test de 20 preguntas relacionada con las tarcas propias
del puesto de trabajo a desempefiar y sobre el temario que figura en anexo I de esta con-
vocatoria, Las preguntas de dicho test podran ser de respuestas alternativas. Se valora-
ran hasta un maximo de 12 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 6 puntos. Tres preguntas contestadas erréneamente restaran una contestada
correctamente.

Se realizard el segundo ejercicio de cardcter préctico, una vez transcurrido el periodo de
72 horas desde la realizacién del primero, indicdndose el lugar y la hora mediante anuncio
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de la sede electronica www.benahavis.es.
Segundo ejercicio. Serd de cardcter eliminatorio y consistira en la realizacién de una
prueba préctica relacionada con las tareas propias del puesto de trabajo a desempeiiar,
propuesta por el Tribunal Calificador inmediatamente antes del comienzo de esta prue-
ba, durante un tiempo mdximo de una hora, se valorard de 0 a 12 puntos, debiendo
obtener 6 puntos para considerar superada la prucba.

2) Fasi DE concURrsO: Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente
acreditados junto con la instancia, de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién, de acuerdo con el baremo incluido en el anexo II y hasta un méaximo de 16
puntos.

Quinta. Tribunal calificador

5.1. El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un funcionario con habilitacién de cardcter nacional.

VocALEs: Seran nombrados 2 vocales, uno serd personal laboral fijo de la Corporacién y
otro funcionario de la Corporacién,

SECRETARIA: Un funcionario del departamento de Recursos Humanos. Sus funciones serdn
las de dacién de fe y asesoramiento legal al Tribunal, asumiendo la custodia de la documenta-
cién durante el proceso selectivo con voz, pero sin voto.

5.2. Los miembros del tribunal habran de ser empleados publicos que posean una titula-
cién igual o superior a la requerida para las plazas objeto de esta convocatoria. Su designacion
se realizard segtin los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tenderd en lo posible a
la paridad entre mujeres y hombres.

No podrén formar parte del tribunal ni el personal de eleccién o designacion politica, ni
los funcionarios interinos, ni el personal eventual. Su pertenencia al 6rgane de seleccion serd a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.
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5.4. Los miembros del tribunal deberén abstenerse de intervenir en el proceso selectivo,
notificAndolo al sefior alcalde-presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.5. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal cuando concu-
rran las circunstancias previstas en la citada disposicion.

5.6. El tribunal no podré constituirse, ni actuar sin la asistencia del presidente, secretario
o de quienes los sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente. Las decisiones se adoptaran por mayorfa de miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacién a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las
dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que estime
procedentes en aquellos aspectos que no estén regulados en las presentes bases o en la Legisla-
cion vigente que resulte de aplicacion.

5.7. El tribunal podra designar la incorporacion al mismo de asesores especializados, limi-
tandose dichos asesores a prestar su colaboracion en el ejercicio de sus respectivas especialida-
des técnicas, actuando con voz, pero sin voto.

5.8. El tribunal tendra la categoria tercera a efectos del devengo de indemnizaciones por
asistencia previstas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2.002, de 24 de mayo (BOE de 30 de
mayo), sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Sexta. Calificacion de los ejercicios y puntuacién

6.1. La calificacion de los gjercicios se realizara otorgando cado uno de los miembros del
tribunal, a cada aspirante, una puntuacién entre cero y diez puntos, hallindose la media aritméti-
ca, siendo la calificacion de los aspirantes el resultado de sumar las puntuaciones otorgadas a los
mismos por cada uno de los miembros del tribunal que hayan puntuado, y dividir tal suma, por
el nimero de miembros, siendo necesario alcanzar como minimo cinco puntos para superarlo.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de
2,5 0 mas puntos seran automaticamente excluidas la calificacion maxima y minima, halldndose
la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

6.2. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, y serén expuestas en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y de la sede electronica www.benahavis.es.

6.3. La puntuacion definitiva y total de cada aspirante en las pruebas de seleccion y el
orden de clasificacion de los mismos, estard determinado por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en los dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, més los puntos obtenidos en la fase de
CONCUIso, €N Su caso.

6.4. La propuesta del tribunal calificador sera vinculante para la Administracién sin per-
juicio de que ésta pueda proceder a su revision en los supuestos, y en la forma, previstas en la
normativa vigente.

El proceso selectivo podré resolverse con la no adjudicacién interina de la plaza cuando, a
juicio del tribunal calificador, ningtin aspirante supere la fase oposicién.

Los recursos que se presenten contra la resolucidn definitiva del concurso no produciran
efectos suspensivos de la resolucién correspondiente, salvo que el sefior Alcalde, mediante reso-
lucién expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion, o aprecie, en la fundamentacién de la impugnacion, la existencia manifiesta de nuli-
dad de pleno derecho.

Séptima. Relacion de aprobados
7.1. El tribunal hard piblica la relacién de aptos, por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éste el nlimero de plazas convocadas, puesto que el tribunal no podrd declarar que ha
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superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido, serd nula de pleno derecho. El
tribunal elevara la relacion definitiva con el aspirante con las mayores puntuaciones obtenidas, a
la autoridad competente junto con la propuesta de contratacién de los mismos/as.

Octava. Presentacion de documentos

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al que se hicieran
piblicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de la sede electrénica wiww.benahavis.es.
la relacién definitiva de aptos, los/las aspirantes que figuran en la misma deberan presentar en el
Registro General del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que retinen los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria.

8.2. A tal efecto aportaran:

1. Fotocopia compulsada del DNI, salvo que ya se haya presentado.

2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en esta convocatoria que acredite haber

realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo.
Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacién expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educa-
cion o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

3. Declaracion jurada o promesa acreditativa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones piblicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion judi-
cial.

4, Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempeiio del
puesto.

8.3. A efectos de formalizar el alta en el Régimen General de la Seguridad Social y pago
de némina, deberdn aportar también copia del documento de afiliacion en el caso de poseerlo y
certificacion de la titularidad de la cuenta bancaria.

8.4. Los nacionales de los paises miembros de la Union Europea, deberén acreditar los
requisitos exigidos mediante los documentos correspondientes, certificado por las autoridades
competentes en su pais de origen.

8.5. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o, del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
seffalados en la base tercera, no podréan ser contratados y quedarén anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Novena. Normas aplicables

9.1. Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas en el
RD 5/2015 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pablico de 30 de octubre y, en
lo que no se opongan a ésta, por lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 40/2015,
de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto 896/1.991, de 7 de junio,
por el que s¢ establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local. Con cardcter supletorio serd
también de aplicacion el Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.
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Décima. Recursos

10.1. Contra las presentes bases se podré interponer potestativamente recurso de reposi-
cion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses,
contados ambos a partir del dia siguiente a su aprobacion, sin perjuicio que se pueda interponer
otro que se estime procedente de conformidad con la Legislacion.

10.2. Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccion se deriven de la pre-
sente convocatoria y de la actuacion del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

En Benahavis, a 28 de diciembre de 2017.
El Alcalde, José A. Mena Castilla.

ANEXO I

. La Constitucion Espaiola de 1978. Principios Generales.
. La reforma de la Constitucion.
. El Municipio: Concepto y elementos.
. El término municipal. La poblacion,
. Competencias municipales.
. Organos de Gobierno municipales. El alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones.
. Los concejales.
. El Ayuntamiento. Pleno: Composicion y atribuciones.
. La Junta de Gobierno.
10. Los tenientes de alcalde.
11. Las Comisiones Informativas.
12. El Servicio Municipal de recogida de residuos s6lidos urbanos.
13. Los residuos. Concepto
14. Recogida selectiva de vidrio, papel, carton, plasticos, chatarras y envases
15. Formas de recogida, transporte, instalaciones y gestion de los RSU en el municipio de
Benahavis. Ratio de produccion media por habitante y dia.
16. Vertederos controlados, incontrolados, ubicaciones.
17. Gestion de residuos especificos: Aceiles fuera de uso, agrarios, compostaje y restos de
animales.
18. La gestion de los neumaticos fuera de uso.
19. Limpieza de calles, sistemas y baldeos.
20. La Ley 31/1.995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y Regla-
mento de los servicios de prevencidn.
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ANEXO II

En el concurso se valorarédn los siguientes méritos:
Experiencia profesional. La puntuacion méxima que se puede alcanzar en este apartado es
de 16 puntos.
— Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica o entidad de derecho
pliblico vinculada o dependiente de la misma como Operario de Recogida de Residuos
Sélidos Urbanos, 0,15 puntos por mes o fraccion.
— Por servicios prestados en la misma categorfa en la empresa privada, 0,10 puntos por
mes o fraccion.
El cémputo de servicios prestados se calculard aplicando la siguiente formula: Se suma-
ran todes los dias de servicios prestados y se dividirdn entre 365, el cociente resultante se
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multiplicard por 12. Al resultado asi obtenido, con dos decimales, se le aplicara el valor asig-
nado al mes completo.

No seran valorados aquellos servicios que no estan, debidamente acreditados. La acredi-
tacion de los méritos se realizard mediante la aportacion, junto con la solicitud, de la siguiente
documentacion:

* La experiencia profesional en la propia Administracién Publica, se acreditard mediante
un certificado del érgano competente donde conste el puesto, tiempo trabajado con la
fecha de inicio y finalizacion, el grupo de titulacion, subescala, clase y subgrupo o la
categorfa profesional.

¥ La experiencia profesional fuera de Ia Administracién Publica, se acreditard mediante
la presentacion de los documentos que correspondan, de entre los que se mencionan a
continuacion:

— Contrato de trabajo en el que conste el puesto desempeiiado y la jornada de presta-
cién, acompaiiado de Informe actualizado de vida laboral expedido por la Seguridad
Social, que refleje la duracion real de los contratos.

— Los servicios prestados por cuenta propia se acreditaran mediante la presentacion del
Alta el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, modelo 036 de alta censal en
la Agencia Tributaria acompafiado de Informe actualizado de vida laboral expedido
por la Seguridad Social.

En el supuesto de que haya dudas, discrepancias o cualquier incidencia, el tribunal podra
requerir expresamente a los aspirantes afectados, para posibles aclaraciones.
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